PRAVILNIK ]
O POKLONIMA, FINANSIJSKOJ POMOCI

I NOVCANIM POZAJMICAMA CLANOVIMA SINDIKATA
ASTRONOMSKE OPSERVATORIJE BEOGRAD

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom reguliSu se: pokloni, bespovratna finansijska pomo¢, kao i nov¢ane
pozajmice ¢lanovima Sindikata Astronomske opservatorije Beograd (AOB).

Clan 2.

Sindikat AOB (u daljem tekstu: Sindikat) svojim ¢lanovima daje poklone, bespovratne
finansijske pomo¢i kao 1 nov€ane pozajmice pod odredenim uslovima.

II POKLONI
Clan 3.

Pokloni se daju zaposlenom c¢lanu Sindikata u visini koju odredi Izvrsni Odbor (IO)
Sindikalne organizacije za teku¢u godinu i to u slede¢im slu¢ajevima:

1. Prilikom odlaska u penziju ¢lana Sindikata,

2. Clanovima Sindikata (?enama) - povodom Dana Zena (8. marta),
3. Prilikom rodenja deteta zaposlenog ¢lana Sindikata,

4. Detetu zaposlenog ¢lana Sindikata uo¢i NovogodiSnjih praznika.

Uslovi za ostvarivanje prava na poklon

Clan 4.

Pravo na poklon, ¢lan Sindikata sti¢e ¢lanstvom u Sindikatu.

Clan Sindikata sti¢e pravo na poklon prilikom odlaska u penziju, ako je ¢lan Sindikata
pre odlaska u penziju najmanje 5 (pet) godina.

Clan Sindikata — Zena, sti¢e pravo na poklon povodom 8. marta, ako je ¢lan Sindikata
najmanje 5 (pet) meseci u odnosu na mesec u kome se urucuje poklon. U slucaju da je Zena
prvi put zasnovala radni odnos 1 da je potpisala pristupnicu o stupanju u Sindikat najkasnije
u roku od 2 (dva) meseca od dana zasnivanja radnog odnosa, smatra se da je stekla pravo
na poklon.

Clan sindikata sti¢e pravo na poklon zbog rodenja deteta, ako je ¢lan sindikata duZe od
jedne godine, ili je potpisao pristupnicu o ¢lanstvu u Sindikatu najkasnije u roku od 2
(dva) meseca od momenta zasnivanja radnog odnosa.

Dete zaposlenog c¢lana Sindikata ima pravo na poklon uoc¢i Novogodisnjih praznika.
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Clan 5.

U sluc€aju da su bracni drugovi €lanovi Sindikata, pokloni iz ¢lana 3. tacka 1. 3.1 4.
dodeljuju se u dvostrukom 1iznosu.

Clan 6.

Odbor Sindikalne organizacije odredjuje prirodu poklona za teku¢u godinu. Priroda
poklona moze biti finansijska ili materijalna (kao Sto su: cvece, knjige, igracke za decu 1
ostalo §to ima vrednost, a smatra se poklonom u svakodnevnom zivotu).

II1 BESPOVRATNA FINANSIJSKA POMOC
Clan 7.
Bespovratna finansijska pomo¢ ¢lanu Sindikata dodeljuje se u slede¢im slucajevima:

Kod nastale teSke tragedije u porodici zaposlenog ¢lana Sindikata,

Kod trajne 1 teske bolesti, ¢lana Sindikata ili clana njegove porodice,

Prilikom smrti zaposlenog ¢lana Sindikata ili ¢lana uze porodice,

Kod sanacija posledica elementarne nepogode prouzrokovane na porodi¢nom
stambenom objektu,

5. Prilikom nekih izuzetnih situacija za koje IO Sindikata nalozi dodelu ove vrste pomo¢i.
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Odluku o dodeli bespovratne pomoc¢i donosi 1O Sindikata koji odreduje o visini pomoci
za svaki navedeni slucaj, tacke 1-5, a donosi se 1 uz formalno podnoSenje zahteva od strane
¢lana Sindikata.

Clan 8.

U slu€aju da su bra¢ni drugovi ¢lanovi Sindikata, bespovratna finansijska pomo¢ iz
¢lana 7. isplacuje se u dvostrukom iznosu.

Clan 9.

Clanu Sindikata mogu se nadoknaditi troskovi nastali prilikom izvr$enja odredenih
poslova za potrebe Sindikata, po nalogu predsednika Sindikata, kao Sto su troskovi PTT
usluga, goriva 1 ostali troSkovi.

Troskovi se nadoknaduju na osnovu validne dokumentacije.



IV NOVCANE POZAJMICE
Clan 10.

Nov¢ana pozajmica se moze dati zaposlenom ¢lanu Sindikata u iznosu koji odreduje 10
Sindikata, u slede¢im slu¢ajevima:

1. Usled teske tragedije,

2. Kod nastupa teske invalidnosti,

3. Usled teske bolesti ili teSke povrede,

4. Zbog stacionarnog leCenja, medicinskog ispitivanja u zdravstvenoj ustanovi,

5. Zanabavku skupih, a neophodnih od strane nadleznih lekara prepisanih lekova,

6. Zanabavku ortopedskih pomagala,

7. U slucaju teskog materijalnog polozaja domacinstva,

8. Kod nastanka Stete od poZara, poplave i1 drugih elementarnih nepogoda,

9. Samohranom roditelju zaposlenom clanu Sindikata uz dokaz od odredene ustanove,
10. T u drugim slu¢ajevima gde IO Sindikata odlucuje o dodeli pomoci.

Tacke 1-8, odnose se na zaposlenog ¢lana Sindikata i ¢lanove njegove porodice,

Pod trajnom 1 teSkom boleS¢u zaposlenog ¢lana Sindikata i ¢lana njegovog porodi¢nog
domacinstva u smislu ovog Pravilnika, smatra se trajna i1 teSka bolest koja je utvrdena
uverenjem nadlezne zdravstvene ustanove.

Novc€ana pozajmica iz ovog C¢lana ostvaruje se podnoSenjem obrasca Zahteva za
novc¢anu pozajmicu Sindikata.

Clan 11.

Rok vracanja dobijenih sredstava zavisi od visine isplate 1 ne moZe biti krac¢i od dva
meseca niti duzi od 6 meseci.

Rok vracanja u svakom pojedinaCnom slucaju na osnovu visine isplate 1 visine
meseCnih primanja ¢lana Sindikata utvrduje IO ili Predsednik Sindikalne organizacije.

Clan Sindikata je duzan da potpise izjavu da je saglasan da dobijeni iznos vrati u roku i
na nacin kako je definisano u Odluci o dodeli pomoci.

Clan 12.

Odluku o dodeli nov€ane pozajmice ¢lanu Sindikata donosi 1O.
U slucaju podnosenja zahteva od strane veceg broja ¢lanova Sindikata, IO ¢e odobravati
zahteve u skladu sa raspoloZivim sredstvima, a prioritet se odreduje na samom sastanku 1O.

Clan 13.

Clan Sindikata koji iskoristi novéanu pozajmicu iz lana 10. tacka 7. i 8. nema pravo da
u naredne dve godine od datuma preuzimanja iste, koristi ovo pravo.



V OBAVEZE ZAPOSLENOG CLANA SINDIKATA
Clan 14.
Zaposleni ¢lan Sindikata koji zatrazi pozajmicu duzan je da:

- popuni propisani Zahtev za dodelu pomo¢i,

- unese ta¢ne podatke koji se u Obrascu za dodelu pomoci traze,

- potpiSe Zahtev za dodelu pomoc¢i,

- obrazlozi zahtev zasta mu je pomoc¢ potrebna,

- prilozi potrebnu dokumentaciju - fotokopiju, dokaz, uverenje izdato od ovlasS¢ene
zdravstvene ustanove (lekara specijaliste) ili zdravstvene-invalidske komisije, racun za
kupljeni lek, i tome sli¢no,

- priloZi ostalu potrebnu dokumentaciju.

Clan 15.

Zaposleni €lan Sindikata Zahtev za dodelu pomo¢i sa prateCom dokumentacijom
podnosi predsedniku ili sekretaru Sindikata koji ovaj zahtev evidentira u knjizi "Delovodnik".

Clan 16.

Prilikom donosSenja Odluke o dodeli pomo¢i ili pozajmice ¢lanovima Sindikata, organi
za dodelu pomoc¢i Sindikata moraju postovati osnovne norme - kriterijume za dodelu pomoci
utvrdene ovim Pravilnikom.

Precizni i1znosi poklona, pomoci 1 pozajmica, koji nisu definisani ovim Pravilnikom
odreduje 10 Sindikata.

Clan 17.

Ako Sindikat nema dovoljno sredstava u trenutku pristizanja zahteva za pomoc,
predsednik ili sekretar Sindikata obaveStavaju o tome podnosioce zahteva pisanim putem.

Ako Sindikat ima sredstava da udovolji zahtevima za pomo¢, ali ¢e zbog toga redovne
aktivnosti Sindikata utvrdene finansijskim planom biti onemogucene, IO Sindikata raspravlja
o prioritetima i donosi odluku.

VI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 18.

Pravilnik o poklonima, finansijskoj pomo¢i 1 nov€anim pozajmicama zaposlenih
¢lanova Sindikata usvaja IO Sindikata AOB.



Clan 19.

Izmene 1 dopune ovog Pravilnika vrSe se po postupku utvrdenom za njegovo
usvajanje.

Clan 20.
Tumacenje ovog Pravilnika daje 10 Sindikata AOB.

Clan 21.

Za pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primenjuju se odredbe Statuta
Sindikata AOB.

Clan 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja od strane 1O Sindikata AOB.

U Beogradu, 5. maj 2013 godine
Predsednik Sindikata AOB
dr Zoran Simi¢




