
P R A V I L N I K
O POKLONIMA, FINANSIJSKOJ POMOĆI

I NOVČANIM POZAJMICAMA ČLANOVIMA SINDIKATA

ASTRONOMSKE OPSERVATORIJE BEOGRAD 

I OSNOVNE ODREDBE

Član 1.

Ovim Pravilnikom regulišu se: pokloni, bespovratna finansijska pomoć, kao i novčane
pozajmice članovima Sindikata Astronomske opservatorije Beograd (AOB).

Član 2.

Sindikat AOB (u daljem tekstu: Sindikat) svojim članovima daje poklone, bespovratne
finansijske pomoći kao i novčane pozajmice pod određenim uslovima.

II POKLONI

Član 3.

Pokloni se daju zaposlenom članu Sindikata u visini koju odredi Izvršni Odbor (IO)
Sindikalne organizacije za tekuću godinu i to u sledećim slučajevima:

1. Prilikom odlaska u penziju člana Sindikata,
2. Članovima Sindikata (ženama) - povodom Dana žena (8. marta),
3. Prilikom rođenja deteta zaposlenog člana Sindikata, 
4. Detetu zaposlenog člana Sindikata uoči Novogodišnjih praznika.

Uslovi za ostvarivanje prava na poklon

Član 4.

Pravo na poklon, član Sindikata stiče članstvom u Sindikatu. 
Član Sindikata stiče pravo na poklon prilikom odlaska u penziju, ako je član Sindikata

pre odlaska u penziju najmanje 5 (pet) godina.
Član Sindikata – žena, stiče pravo na poklon povodom 8. marta, ako je član Sindikata

najmanje 5 (pet) meseci u odnosu na mesec u kome se uručuje poklon. U slučaju da je žena
prvi put zasnovala radni odnos i da je potpisala pristupnicu o stupanju u Sindikat najkasnije
u roku od 2 (dva) meseca od dana zasnivanja radnog odnosa, smatra se da je stekla pravo
na poklon.

Član sindikata stiče pravo na poklon zbog rođenja deteta, ako je član sindikata duže od
jedne godine, ili je potpisao pristupnicu o članstvu u Sindikatu  najkasnije u roku od 2
(dva) meseca od momenta zasnivanja radnog odnosa. 
     Dete zaposlenog  člana Sindikata ima pravo na poklon uoči Novogodišnjih praznika.
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Član 5.

U slučaju da su bračni drugovi članovi Sindikata, pokloni  iz člana 3.  tačka 1. 3. i 4.
dodeljuju se u dvostrukom  iznosu.

Član 6.

 Odbor Sindikalne organizacije odredjuje prirodu poklona za tekuću godinu. Priroda
poklona može biti finansijska ili materijalna (kao što su: cveće, knjige, igračke za decu i
ostalo što ima vrednost, a smatra se poklonom u svakodnevnom životu). 

III BESPOVRATNA FINANSIJSKA POMOĆ

Član 7.

Bespovratna finansijska pomoć članu Sindikata dodeljuje se u sledećim slučajevima:

1. Kod nastale teške tragedije u porodici zaposlenog člana Sindikata, 
2. Kod trajne i teške bolesti, člana Sindikata ili člana njegove porodice,
3. Prilikom smrti zaposlenog člana Sindikata ili člana uže porodice,
4. Kod  sanacija  posledica  elementarne  nepogode  prouzrokovane  na  porodičnom

stambenom objektu, 
5. Prilikom nekih izuzetnih situacija za koje IO Sindikata naloži dodelu ove vrste pomoći.

     Odluku o dodeli bespovratne pomoći donosi IO Sindikata koji određuje o visini pomoći
za svaki navedeni slučaj, tačke 1-5, a donosi se i uz formalno podnošenje zahteva od strane
člana Sindikata.

Član 8. 

U slučaju da su bračni drugovi članovi Sindikata,  bespovratna finansijska pomoć iz
člana 7. isplaćuje se u dvostrukom iznosu. 

     Član 9.

Članu  Sindikata  mogu  se  nadoknaditi troškovi nastali  prilikom izvršenja  određenih
poslova za potrebe Sindikata,  po nalogu predsednika  Sindikata, kao što su troškovi   PTT
usluga, goriva i ostali troškovi.

Troškovi se nadoknađuju na osnovu validne dokumentacije.
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IV NOVČANE POZAJMICE

Član 10.

Novčana pozajmica se može dati zaposlenom članu Sindikata u iznosu  koji određuje IO
Sindikata, u sledećim slučajevima:

1.  Usled teške tragedije,
2.  Kod nastupa teške invalidnosti,
3.  Usled teške bolesti ili teške povrede,
4.  Zbog stacionarnog lečenja, medicinskog ispitivanja u zdravstvenoj ustanovi,
5.  Za nabavku skupih, a neophodnih od strane nadležnih lekara prepisanih lekova,
6.  Za nabavku ortopedskih pomagala,
7.  U slučaju teškog materijalnog položaja domaćinstva,
8.  Kod nastanka štete od požara, poplave i drugih elementarnih nepogoda,
9.  Samohranom roditelju zaposlenom članu Sindikata uz dokaz od određene ustanove,
10. I u drugim slučajevima gde IO Sindikata odlučuje o dodeli pomoći.

Tačke 1-8, odnose se na zaposlenog člana Sindikata i članove njegove porodice,
Pod trajnom i teškom bolešću zaposlenog člana Sindikata i člana njegovog porodičnog

domaćinstva  u  smislu  ovog  Pravilnika,  smatra  se  trajna  i  teška  bolest  koja  je  utvrđena
uverenjem nadležne zdravstvene ustanove.

Novčana  pozajmica  iz  ovog  člana  ostvaruje  se  podnošenjem  obrasca  Zahteva  za
novčanu pozajmicu Sindikata.

Član 11.

Rok vraćanja  dobijenih sredstava  zavisi od  visine isplate i ne može biti kraći od dva
meseca niti duži od 6 meseci.

Rok  vraćanja  u  svakom  pojedinačnom  slučaju  na  osnovu  visine  isplate  i  visine
mesečnih primanja člana Sindikata utvrđuje IO ili Predsednik Sindikalne organizacije. 

Član Sindikata je dužan da potpiše izjavu da je saglasan da dobijeni iznos vrati u roku i
na način kako je definisano u Odluci o dodeli pomoći.

Član 12.

Odluku  o dodeli novčane pozajmice članu Sindikata donosi IO. 
U slučaju podnošenja zahteva od strane većeg broja članova Sindikata, IO će odobravati

zahteve u skladu sa raspoloživim sredstvima, a prioritet se određuje na samom sastanku IO.

Član 13.

Član Sindikata koji iskoristi novčanu pozajmicu iz člana 10. tačka 7. i 8. nema pravo da
u naredne dve godine od datuma preuzimanja iste, koristi ovo pravo. 
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V OBAVEZE ZAPOSLENOG ČLANA SINDIKATA

Član 14.

Zaposleni član Sindikata koji zatraži pozajmicu dužan je da:

- popuni propisani Zahtev za dodelu pomoći,
- unese tačne podatke koji se u Obrascu za dodelu pomoći traže,
- potpiše Zahtev za dodelu pomoći,
- obrazloži zahtev zašta mu je pomoć potrebna,
- priloži  potrebnu  dokumentaciju  -  fotokopiju,  dokaz,  uverenje  izdato  od  ovlašćene

zdravstvene ustanove (lekara specijaliste) ili zdravstvene-invalidske komisije, račun za
kupljeni lek, i tome slično,

- priloži ostalu potrebnu dokumentaciju.

Član 15.

Zaposleni  član  Sindikata  Zahtev za  dodelu  pomoći  sa  pratećom  dokumentacijom
podnosi predsedniku ili sekretaru Sindikata koji ovaj zahtev evidentira u knjizi ''Delovodnik''. 

Član 16.

Prilikom donošenja Odluke o dodeli pomoći ili pozajmice članovima Sindikata, organi
za dodelu pomoći Sindikata moraju poštovati osnovne norme - kriterijume za dodelu pomoći
utvrđene ovim Pravilnikom.

Precizni  iznosi  poklona,  pomoći  i  pozajmica,  koji  nisu definisani  ovim Pravilnikom
određuje IO Sindikata.

Član 17.

Ako  Sindikat  nema  dovoljno  sredstava  u  trenutku  pristizanja  zahteva  za  pomoć,
predsednik ili sekretar Sindikata obaveštavaju o tome podnosioce zahteva pisanim putem. 

Ako Sindikat ima sredstava da udovolji zahtevima za pomoć, ali će zbog toga redovne
aktivnosti Sindikata utvrđene finansijskim planom biti onemogućene, IO Sindikata raspravlja
o prioritetima i donosi odluku.

VI PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 18.

Pravilnik  o poklonima, finansijskoj  pomoći i  novčanim  pozajmicama zaposlenih
članova Sindikata usvaja IO Sindikata AOB.
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Član 19.

Izmene  i  dopune  ovog  Pravilnika   vrše   se  po  postupku  utvrđenom  za  njegovo
usvajanje.

Član 20.

Tumačenje ovog Pravilnika daje IO Sindikata AOB.

Član 21.

Za  pitanja  koja  nisu  regulisana  ovim  Pravilnikom  primenjuju  se odredbe Statuta
Sindikata AOB.

Član 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja od strane IO Sindikata AOB. 

               

U Beogradu, 5. maj 2013 godine
Predsednik Sindikata AOB

dr Zoran Simić

__________________________
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