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Na osnovu ¢lana 55 Ustava Republike Srbije (Sluzbeni glasnik RS br.24/05,61/05) i ¢lana 215.
Zakona o radu ( Sluzbeni glasnik RS br.24/05,61/05i 54/09,75/2014), Sindikalna organizacija
Astronomska opservatorija (reSenje o registraciji br:110-00-70/91-02 od 23.04.1991. godine pod
rednim brojem 604) na konstitutivnoj skupstini odrzanoj 07.12. 2015.godine usvojila je

STATUT
Sindikalne organizacije-Astronomske opservatorije
Beograd
I OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Sindikalna organizacija Astronomska opservatorija Beograd je organizacija dobrovoljno udruZenih
Clanova zaposlenih u Astronomskoj opservatoriji koji su se udruZili radi ostvarivanja i zastite
svojih interesa i prava u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima i ovim Statutom.

Sindikalna organizacija Astronomska opservatorija Beograd u ostvarenju svojih ciljeva koristi sva
medunarodnim konvencijama, zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Statutom priznata
sredstva.

Clan 2.

Ovim Statutom Sindikalna organizacija Astronomska opservatorija Beograd utvrduje: pravni
status, naziv i sediSte, ciljeve udruzivanja i nacela rada, odnos prema drugim organizacijama,
unutrasnju organizaciju Sindikata, organe Sindikata i radna tela, izborne principe, javnost rada,
sredstva i poslovanje, oblike pomod¢i ¢lanovima, prestanak rada Sindikata, izmene i dopune
Statuta, kao i zavrSne odredbe.

ITI PRAVNI STATUS, NAZIV I SEDISTE SINDIKATA
Clan 3.

Sindikat je pravno lice sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i ovim Statutom.

Naziv Sindikata je ,Sindikalna organizacija Astronomska opservatorija Beograd" ( u daljem
tekstu - Sindikat).

SediSte Sindikata je u Beogradu, ul. Volgina 7.

Clan 4.
Sindikat ima svoj pecat i Stambilj.
Pecat je okruglog oblika. Po obodu je srpskim jezikom, dirilicom ispisan tekst “Sindikalna
organizacija Astronomska opservatorija Beograd”.
Stambilj je pravougaonog oblika dimenzija 60X25 mm sa zaglavljem u kome je napisan naziv,
"Sindikalna organizacija Astronomska opservatorija Beograd” sa rubrikom za delovodni broj i
datum.



III CILJEVI, SADRZAJ I NACELA RADA
Clan 5.
Ovim Statutom se Stite radno socijalna prava ¢&lanova Sindikata Astronomske opservatorije.

Osnovni programski ciljevi, sadrzaj i nadela rada Sindikata su:
zastita prava i interesa zaposlenih u skladu sa zakonom i drugim pravnim aktima;
sindikalna solidarnost i uzajamnost;
efikasno ostvarivanje zajednickih i pojedina&nih interesa ¢lanova;
poboljSanje materijalnog i socijalnog statusa zaposlenih;
zastita ekonomskih, socijalnih, radnih, kulturnih, sindikalnih i drugih prava i sloboda;
humanizacija rada, poboljSanje uslova rada, zastite na radu i unapredenje Zivotne sredine;
zastita dostojanstva svih zaposlenih;
jacanje sindikalnog pokreta i saradnja sa drugim Sindikatima;
predlaze, bira i opoziva ¢lanove sindikalne organizacije;

10. stara se o sindikalnom obrazovanju svojih ¢lanova:

11. razmatra i daje primedbe na predloge svih akata koji se tiCu poloZaja zaposlenih a
usvajaju se u Astronomskoj opservatoriji;

12. stiti prava i interese zaposlenih u slucaju organizacionih, tehnicko-tehnoloskih i viasni¢kih
promena u Astronomskoj opservatoriji;

13. organizuje Strajk u Astronomskoj opservatoriji i sprovodi ga u skladu sa Zakonom i
Upustvima i odlukama Strajkackog odbora;

14. kao i drugi poslovi od interesa za ¢lanstvo.
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Clan 6.

Sindikat deluje autonomno na principima solidarnosti, demokraticnosti, odgovornosti i javnosti u
radu.

Izrazava svoje stavove i interese prema poslodavcu, a usaglasava ih u granicama osnovnih ciljeva
i interesa, koriste¢i sve oblike sindikalnih aktivnosti predvidenih medunarodnim konvencijama,
Ustavom i zakonom (pregovaranje, arbitraza, protest, Strajk i dr.).

Sindikalna organizacija u svom delovanju i radu je samostalna i nezavisna od poslovodne
strukture, politickih stranaka i drzavnih organa. U svom delovanju i radu duzna je da se pridrzava
Zakona, ovog Statuta i svog Programa rada.

U svom radu i delovanju koristi sve metode i sredstva sindikalne borbe, javnog iznosenja
misSljenja, kritike, pritisaka, trazenje ostavke odgovornih, pokretanje sudskih sporova,
organizovanje protesnih skupova i $trajka.

IV CLANSTVO U SINDIKATU
Clan 7.

Svojstvo Clana u Sindikatu se sti¢e dobrovoljno pod uslovom da zaposleni prihvata prava, obaveze
i odgovornosti Sto potvrduje potpisivanjem pristupnice. Clan Sindikata moZe da bude svaki
zaposleni u Astronomskoj opservatoriji.

Clan Sindikata postaje se udlanjenjem u sindikalnu organizaciju Astronomske opservatorije
Beograd. Sindikalni funkcioneri ne mogu biti funkcioneri politickih partija (moraju to é&lanstvo
zamrznuti ili prekinuti) niti mogu vrsiti druge javne funkcije u vreme svog mandata. Svojstvo
Clana zadrzava se u sluéaju prestanka radnog odnosa otkazom od strane poslodavca, do
pravosnaznosti odluke.



Ukoliko ¢lan Sindikata ostvari pravo na materijalno finansijsku pomo¢ proisteklu po osnovu
¢lanstva u Sindikatu, obavezan je da ostane ¢lan Sindikata narednih 12 meseci, u suprotnom
obavezan je da vrati dobijena sredstva.

Clan 8.

Clanstvo u Sindikatu prestaje: potpisivanjem izjave ili isklju¢enjem iz Sindikata.

Clan se isklju¢uje ukoliko kr&i ovaj Statut, ne pla¢a ¢lanarinu, radi protiv interesa Sindikata ili ne
izvrSava druge obaveze, o ¢emu odlucuje Izvrsni odbor sindikalne organizacije.

Na odluku Izvr8nog odbora o iskljuéenju, iskljuceni ¢clan moze da ulozi zalbu u roku od 15 dana od
prijema odluke Komisiji za Zalbe Sindikata. Komisija za Zalbe je duZna da u roku od 30 dana, od
dana dobijanja odluke Izvrdnog odbora sindikalne organizacije razmotri Odluku i Zalbu i o tome
pismeno obavesti ¢lana i Izvr$ni odbor sindikalne organizacije.

Clan 9.

Clan Sindikata ima sledeéa prava i obaveze:
1. da koristi prava koja se obezbeduju kolektivnim ugovorom za pravnu i materijalnu zastitu
u slucaju da se ne primenjuje kolektivni ugovor;
2. da koristi besplatnu pravnu pomo¢ i pravnu zastitu Sindikata u ostvarivanju prava iz rada i
po osnovu rada;
da koristi razli¢ite oblike materijalne pomoéi (u sluéaju privremene nezaposlenosti, nesrece
na poslu, bolesti, smrtnog slucaja ¢lana porodice i dr.);
na obrazovanje za vrsenje Sindikalne funkcije;
potpunu informisanost o sindikalnim aktivnostima;
da slobodno iznosi misljenje, ucestvuje u ostvarivanju ciljeva Sindikata;
da inicira Strajk i druge aktivnosti i uestvuje u njima;
da bira i bude biran u svim organima Sindikata;
da plac¢a c¢lanarinu i uestvuje u njenom rasporedivanju;
10 predlaze i bude predloZen za nagrade koje dodeljuje Sindikat;
11. postuje odluke organa Sindikata i po njima postupa.
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V UNUTRASNJA ORGANIZACIJA SINDIKATA
Clan 10.

Sindikalna organizacija je osnovni oblik organizovanja ¢lanova u Sindikat.

Sindikalna organizacija je pravno lice.

Sindikalna organizacija ima svoje organe: Skupstinu i Izvr$ni odbor.

Clanove Izvrénog odbora predstavnika predlazu i biraju c¢lanovi Sindikata na redovnim izborima
koji se odrzavaju svake Cetvrte godine.

Izvr$ni odbor predstavnika ima cetiri birana clana, a u skladu sa brojem zaposlenih i brojem
¢lanova Sindikata u Astronomskoj opservatoriji.

Clan 11.

Sindikalna organizacija svojim pravilima blize reguliSe organizovanost, sadrzaj rada i nacin
ostvarivanja uloge.

Sindikalna organizacija moZe da ima svoja izborna pravila kojima blize reguliSe nacin izbora.
Pravila i izborna pravila sindikalne organizacije ne mogu biti u suprotnosti sa aktima Sindikata.
Organi sindikalne organizacije biraju se izbornim pravilima sindikalne organizacije, koji moraju biti
u saglasnosti sa izbornim pravilima Sindikata.
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VI ORGANI SINDIKATA
Clan 12.

Organi Sindikata su: Skupstina i IzvrSni odbor sindikalne organizacije.
Mandat svih organa traje Cetiri godine.

Skupstina

Clan13.

Skupstinu sindikalne organizacije Cine svi ¢lanovi Sindikata Astronomske opservatorije.

Na konstitutivhoj sednici Skups$tine bira se predsednik Sindikata i IzvrSni odbor sindikalne
organizacije.

Usvaja se Izvestaj o radu, Izvestaj o finansijskom poslovanju za predhodni period, kao i Program
rada za naredni izborni period.

Clan 14.

Konstitutivne (izborne) skupstine se odrzavaju svake Cetvrte godine.

Izbor ¢lanova za organe sindikalne organizacije vrsi se tajno ili javno i uvek se predlaze veci broj
od broja koji se bira. Nacin biranja utvrduje se na samoj Skupstini, ve¢inom glasova. U slucaju da
je predlozen samo jedan kandidat izbor se moze vrsiti putem javnog glasanja.

Da bi Skupstina punovazno odlucivala potrebno je da Skupstini prisustvuje vise od polovine
¢lanova Sindikata, a odluke se donose ako se za njih izjasni dve trecine prisutnih ¢lanova.

Izmedju dve izborne Skupstine, po potrebi mogu se odrzavati redovne ili vanredne Skupstine.

Odbor sindikalne organizacije

Clan 15.

Izvrsni odbor cine neposredno izabrani ¢lanovi Sindikata prema izbornim pravilima ovog Statuta.
Izvrsni odbor sindikalne organizacije je kolektivni organ odlucivanja i rukovodenja.

Izvrsni odbor Sindikalne organizacije vrsi sledece poslove i zadatke:
1. donosi pravila sindikalne organizacije i sprovodi izbore po izbornim pravilima odredenim
ovim Statutom;
2. donosi poslovnik o radu;
3. inicira i sprovodi aktivnosti Sindikata;
4. donosi odluke u okviru sindikalne organizacije i sprovodi iste;
5. sprovodi odluke organa Sindikata;
6. usvaja godisnji izvestaj o radu sindikalne organizacije;
7. predlaze finansijske planove i programe Sindikata i stara se o njihovoj doslednoj primeni;
8. raspolaze sredstvima sindikalne organizacije;
9. sprovodi politiku Sindikata prema clanstvu i tre¢im licima;
10.ostvaruje unutrasnju povezanost i koordinaciju Sindikata;
11.daje smernice za rad predsednika Sindikata;
12.0dbor Sindikata raspisuje izbore najmanje 60 dana pre isteka mandata prethodnog saziva;
13. imenuje pregovaracki tim za kolektivni ugovor;
14. formira radna tela i stru¢ne komisije u cilju efikasnog izvrSavanja programa Sindikata;
15. donosi odluku o strajku;
16. donosi odluku o obrazovanju Strajkackog fonda;
17. Izvr$ni odbor Sindikata donosi odluku o formiranju i rasformiranju sindikalne organizacije;
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18. izvrSava i druge zadatke iz svoje nadleZnosti.
Sednice IzvrSnog odbora zakazuje predsednik po potrebi. Predsednik mora zakazati sednicu
IzvrSnog odbora sindikalne organizacije, ako to zahteva veéina &lanova Izvr$nog odbora.
Izvrsni odbor punovaZzno radi i odluéuje, ako je na sednici prisutno vise od polovine ¢lanova, a
odluka se donosi ako se za nju izjasni 2/3 prisutnih ¢lanova.
O radu IzvrSnog odbora Sindikata vodi se zapisnik sa evidentiranjem svih odluka koje se donesu.
Zapisnik potpisuje predsednik Sindikata i zapisnicar.

Predsednik Sindikalne organizacije
Clan 16.

Predsednik sindikalne organizacije je i predsednik Izvr$nog odbora sindikalne organizacije.
Predsednik sindikalne organizacije:

1. predstavlja i zastupa Sindikat i stara se o zakonitosti rada;

2. pregovara sa poslodavcem;

3. potpisuje akte sindikalne organizacije i kolektivni ugovor;

4. sacinjava godiSnji izvestaj o radu i podnosi ga Izvr§nom odboru Sindikata na usvajanje;

5. saziva i vodi sednice IzvrSnog odbora sindikalne organizacije po potrebi, a najmanje dva
puta godisnje;

6. prenosi i zastupa stavove sindikalne organizacije organu Sindikata i obrnuto;

7. odgovara za materijalno-finansijsko poslovanje sindikalne organizacije;

8. sprovodi plan, program i politiku Sindikata;

9. potpisuje akte, odluke i finansijska dokumenta Sindikata;

10. uCestvuje u radu IzvrSénog odbora Sindikata sa pravom glasa i ne moze da bude nosilac ni

jedne druge funkcije;
11.za svoj rad odgovara IzvrSnom odboru Sindikarta;
12. predlaze IzvrSnom odboru Sindikata ¢lanove radnih tela Sindikata;
13.nema ovlascenja da potpiSe bez odluke Izvrénog odbora Sindikata socijalni program,
kolektivni ugovor, izmene i dopune kolektivhog ugovora, kao i odluku o ulasku ili prekidu
Strajka;
14.informiSe Clanove Sindikata o aktivnostima sindikalne organizacije.
Predsednik sindikalne organizacije obavlja pravne, finansijske, knjigovodstvene, administrativne,
tehnicke i informativno propagandne poslove.

VII RADNA TELA SINDIKATA
Clan 17.
Sindikalna organizacija po potrebi moZe formirati Komisiju za Zalbe.
Clan 18.
Komisija za Zalbe ima 3 (tri) ¢lana koje imenuje Izvrsni odbor sindikalne organizacije.

Komisija za Zalbe obavlja sledeée poslove i zadatake:
1. resava Zalbe ¢lanova Sindikata.



VIII IZBORNI PRINCIPI
Clan 19.

Odgovaraju¢om odlukom organa sindikalne organizacije i Sindikata blize se odreduje broj, sastav i
nacin izbora ¢lanova organa.

Clan 20.

Izbori nosilaca funkcija organa Sindikata i ¢lanova organa sindikalne organizacije vrsi se tajnim ili
javnim glasanjem, na osnovu izbornih pravila sindikalne organizacije predlaganjem veéeg broja
kandidata od broja koji se bira. Nacin glasanja utvrdjuje se na samoj sednici Skupstine.
Za ¢lanove Izvrénog odbora Sindikata izabrani su kandidati koji dobiju najvise glasova.

Za predsednika sindikalne organizacije izabran je kandidat koji dobije viSe od polovine glasova
Skupstine.

Kada se na izbornoj listi nadu vise od dva kandidata, a da ni jedan u prvom krugu nije dobio
zahtevanu vedinu ili su dobili isti broj glasova, u tom slucaju u drugi krug ulaze kandidati sa
najvecéim brojem glasova.

Ako dva kandidata u drugom krugu dobiju isti broj glasova, izbor se ponavlja po istom principu.

U slucaju da je predlozen samo jedan kandidat izbor se moze vrsiti putem javnog glasanja.

Clan 21.
Mandat svih organa, ¢lanova organa i nosioca funkcija u Sindikatu traju 4 (Cetiri ) godine.
Clan 22.

Vanredni izbori odrzavaju se u slucaju kada vise od polovine clanstva Sindikata to zatrazi a
najkasnije 30 dana od dana podnosSenja zahteva.

Clan 23.

Zamena clanova organa Sindikata vrsi se na predlog sindikalne organizacije odnosno organa koji
su ih birali ili viSih organa.
Sindikalna organizacija i organ Sindikata duzni su da razmotre predlog za zamenu njegovog c¢lana
u roku od 30 dana. Izjasnjavanje o zameni Clana organa Sindikata vrsi se u sindikalnoj
organizaciji ili organu Sindikata, na nacin na koji je biran.

Clan 24.

Jedna trecina clanstva svakog izabranog organa ili komisije moze predloziti smenu biranog ¢lana
tog organa ili komisije.

Izvrsni odbor sindikalne organizacije moze dati predlog za smenu svakog ¢lana organa ili komisije
Sindikata kao najvisi birani organ.

O predlogu mora u roku od 30 dana da se izjasni organ ili Komisija Ciji je ¢lan lice Cija smena se
predlaze, o Cemu se odlucuje apsolutnom vecéinom glasova Clanova organa ili Komisije koja
odlucuje o predlogu.



IX JAVNOST RADA
Clan 25.
Rad Sindikata je javan.
Clan Sindikata mozZe da prisustvuje radu svih organa bez prava odlucivanja.
Sindikat obavestava javnost o svom radu putem oglasne table Astronomske opservatorije ili
preko internet sajta sindikalne organizacije.

Clan 26.

Zvanicno interno glasilo je internet sajt Sindikata.

X SREDSTVA I POSLOVANIE
Clan 27.
Izvori sredstava Sindikata su:
1. d¢lanarina u visini od 1% od neto zarade zaposlenih ¢lanova Sindikata,
Clan 28.
Sindikalna c¢lanarina se raspodeljuje na sledeci nadin:
1. 100% namenjeno je za sindikalnu organizaciju,
U slucaju potrebe Izvrsni odbor sindikalne organizacije ima pravo da izmeni odnos raspodele
¢lanarine i o razlozima odluke obavesti ¢lanove Sindikata.

Predsednik sindikalne organizacije, izvestava o svim odlukama Izvrsnog odbora sindikalne
organizacije vezanim za koris¢enje sredstava Sindikata u cilju ostvarivanja sindikalnih aktivnosti.

Clan 29.

Prihodi i rashodi Sindikata utvrduju se po vrstama i rasporeduju po nameni u skladu sa ciljevima,
zadacima i programima rada.

Materijalno i finansijsko poslovanje vrsi se na osnovu zakona.

Za zakonitost materijalno-finansijskog poslovanja odgovoran je predsednik sindikalne organizacije.
Sredstvima Sindikata raspolaze Izvrsni odbor sindikalne organizacije.

XI OBLICI POMOCI CLANOVIMA
Clan 30.

Sindikat pruza pravnu pomo¢ i pravnu zastitu svojim clanovim, a u skladu sa svojim finansijskim
mogucnostima pruza socijalnu, finansijsku i materijalnu pomo¢.



XII PRESTANAK RADA SINDIKATA

Clan 31.
Odluku o prestanku rada Sindikata donosi Izvrs$ni odbor sindikalne organizacije.
Novcana sredstva, kao i sredstva ostvarena prodajom imovine Sindikata, raspodeli¢e se
¢lanovima sindikalne organizacije.
XIII IZMENE I DOPUNE STATUTA SINDIKATA

Clan 32.

Izmene i dopune Statuta Sindikata donose se na nacin na koji se donosi Statut.

XIV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.
Na sve Sto nije regulisano ovom Statutom primenjivace se vazeci zakonski propisi.Ovaj Statut
stupa na snagu danom usvajanja na konstitutivnoj skupstini.
Statut Sindikata se objavljuje putem svih glasila Sindikata.
Clan 34.
Rok za donosenje i uskladivanje akata vezanih za ovaj statut je 60 (Sezdeset) dana od dana

stupanja na snagu ovog statuta.

U Beogradu 07. decembra 2015. Godine.

adnik sindikalne organi
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“Wesna Mijatovié




